OŚWIADCZENIE ZAKŁADU PRACY PRZYJMUJĄCEGO STUDENTA NA PRAKTYKĘ

Zakład pracy (pełna nazwa, adres, telefon) ...................................................................................

........................................................................................................................................................

Możemy zatrudnić studenta  .........................................................................................................






/ imię i nazwisko /




/ numer albumu /

zamieszkałego ................................................................................................................................







/ miejsce stałego zameldowania /

w celu odbycia praktyki, w terminie .............................................................................................

Praktyka odbędzie się na warunkach:
 świadczenia nieodpłatnego, umowy o pracę, umowy o dzieło, własnej działalności gospodarczej, ....................................................................................

W wyniku odbycia praktyki zawodowej student powinien umieć :

· organizację, funkcjonowanie, metody kierowania i zarządzania instytucjami turystycznymi,

· formy i metody organizacji pracy biurowej instytucji turystycznych,

· metody przekazu i przetwarzania informacji turystycznych,

· metody i sposoby obsługi klienta poprzez poznanie psychologii konsumenta,

· sposoby sporządzania indywidualnych i zbiorowych ofert turystycznych,

· poznanie podstawowych systemów informacji w turystyce,

· poznanie zasad ekonomii i prawa w turystyce

· zaznajomienie z obszarem podatków w instytucjach turystycznych i ubezpieczeniami w turystyce,

· poznanie podstawowych reguł negocjacyjnych w firmach turystycznych,

· praktyczne poznanie reguł funkcjonowania agroturystyki w regionie,

· konfrontacja podstawowych umiejętności posługiwania się językiem obcym w obsłudze klientów zagranicznych,

· nabycie praktycznych umiejętności w organizacji imprez turystycznych i rekreacyjnych,

· praktyczne stosowanie reguł etyki zawodowej w działalności firm turystycznych.

Osobą upoważnioną do podpisania umowy z uczelnią jest: ..............................................................

Opiekunem studenta z ramienia zakładu pracy będzie: ..................................................................... 

......................................................










/ podpis osoby upoważnionej /

� Niepotrzebne skreślić





